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Tituto 1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESCALAFON
MUNICIPAL

Capitulo 1. PERSONAL COMPRENDIDO

Ar. 1°.- La presente ordenanza alcanza a las personas que, por virtud de acto administrativo
emanado de autoridad competente, desempefien un trabajo de cardcter permanente o contratadas por
categoria o por horas cdtedra, en el Municipio de San Carlos de Bariloche, y perciban un sueldo o
retribucién, en relacion de dependencia con la Municipalidad.

Capitulo 2. NOMENCLADOR DE PUESTOS MUNICIPALES

Art. 2°.- El Nomenclador de puestos municipales es el producto del relevamiento de todos los
puestos municipales, que son revisados v actualizados en forma permanente por las dreas pertinentes de la
Secretaria de Planificacion y Evaluacién de Politicas Publicas o quien a futuro la reemplace, del
Departamento Ejecutivo a fin de brindar los servicios municipales. El Nomenclador de puestos
municipales se formaliza mediante la reglamentacion que establece el Departamento Ejecutivo

(Resolucion o Disposicion).

Capitulo 3. FACTORES COMPONENTES
An, 3°- Se establece el nuevo escalafén de los agentes municipales, el cual es el resultado de la
conjuncién de tres factores, independientes entre si:

1. Puesto asignado
2. Grados de trayectoria

3. Estudios formales alcanzados

TituLo 2.  ESTRUCTURA ESCALAFONARIA

Capitulo 4. PUESTO ASIGNADO

Art. 4°.- Cada agente tiene asignado un puesto del Nomenclador de puestos municipales, que se
ubica en un agrupamiento y posee un nivel determinado.

Art. 5°.- Las funciones del puesto estin detalladas en el perfil correspondiente, el cual debe ser
firmado por el agente en el momento de la asignacion del mismo.
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AGRUPAMIENTOS DE PUESTOS

Ar. 6°.- Los Agrupamientos son el conjunto de puestos cuyas funciones son caracterizadas por

una misma naturaleza o finalidad.

Art. 7°.- Los agrupamientos que componen el Escalafon Municipal son:

Tabla 1: Agrupanuenios

Agrupamiento

Descripeion

1. Atencion al
ciudadano:

Agrupa los puestos que realizan atencion directa a la ciudadania en forma
presencial, telefénica o a través de medios electrdnicos. Contempla tanto la
atencion frente a una emergencia, la capacitacion y la mediacién entre
actores de la sociedad civil, como asi también el suministro de informacién
general.

L

Desarrollo
social,
econémico y
asistencia a la
salud:

Comprende aquellos puestos cuya actividad principal consiste en realizar
actividades de asistencia y desarrollo social, ya sea mediante actividades
artisticas, deportivas, recreativas, educativas, atencién médica, de
prevencion de enfermedades, de promocion de la salud, de rehabilitacion, o
cualquier otra actividad que se considere indispensable para la proteccion,
desarrollo y/o recuperacién de las personas, ya sea en el orden individual,
familiar, grupal o comunitario. Contempla, asimismo, aquellos puestos cuyo
objetivo directo o indirecto es el desarrollo econdmico mediante la
asistencia, acompafiamiento, formacion y/o mejora de la comercializacién de
productores. emprendedores, empresarios y todos aquellos actores
econdmicos del entramado local.

3. Inspeccion y
verificacion:

Comprende aquellos puestos cuya actividad principal consiste en la
inspeccién, verificacién. control, examen y/o certificacion del cumplimiento
de las normas, regulaciones, contratos administrativos y/o prerrogativas
establecidas para las personas fisicas o juridicas que se desempefian en el
ambito de la Ciudad de San Carlos de Bariloche.

4. Mantenimiento
y servicios
generales:

Comprende aquellos puestos cuya actividad principal consiste en la
conduccién de vehiculos, vigilancia, transporte de correspondencia,
operacién de maquinarias y equipamiento, prestacion de servicios para el
buen funcionamiento, conservacién, mantenimiento, limpieza y seguridad de
los bienes muebles e inmuebles, de las instalaciones y del espacio piblico,
asi como servicios operativos auxiliares a terceros u otros agentes del
sistema.

5. Gestién
gubernamental:

Comprende aquellos puestos cuya actividad principal es de naturaleza y/o
finalidad administrativa, contable, presupuestaria, patrimonial, legal, de
recursos humanos, de sistemas, de auditorfa interna y/o de apoyo a la gestién

de otros agrupamientos. N
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6. Desarrollo Comprende aquellos puestos que llevan adelante tanto el planeamiento, y la
Urbano: gestion urbana, contemplando dentro de dicho concepto, el transito, el medio

ambiente y la planificacion v ejecucion de obras piblicas y privadas.

7. Jerirquico: Comprende aquellos puestos que llevan adelante tareas de jefatura y de

direccion en las distintas areas municipales: Jefes de seccidn, Jefes de

division, Jefes de departamento y Directores. s

NIVELES DE LOS PUESTOS
Art. 8°.- Los niveles representan la complejidad y valuacion relativa de las tareas asociadas al
puesto dentro del agrupamiento correspondiente. Los niveles que componen el Escalafén Municipal son:

Tabla 2: Niveles de los puestos

Nivel Descripcion

Comprende al personal designado para cumplir con funciones de especializacin
elemental que requiere la aplicacion de conocimientos y habilidades muy especificas bajo
rutinas e instrucciones o directivas muy precisas.

Adicionalmente. en el caso del agrupamiento jerdrquico, supone el encargo de las tareas al
personal a su cargo. bajo direccidn y supervision estrechas de personal de mayor nivel.
Supone responsabilidad por ¢l oportuno y estricto cumplimiento de las tarcas y rutinas a su
cargo del personal bajo supervision.

Comprende al personal designado para cumplir con funciones semi especializadas de
relativa complejidad y/o diversidad que impli la aplicacién de imi
procedimientos, métodos, rutinas o pericias muy especificas bajo direccion o
supervision de personal de superior nivel.

Supone responsabilidad por la correcta aplicacion de los procedimientos, métodos y

1. Inicial

2. Medio

rutinas.
Por la indole de las responsabilidades implicadas se requicre demostrar conocimientos

aptitudes y habilidades - para las tar especializacion especifica para la funcién y

experiencia laboral debidamente acreditada.

Adicionalmente. ¢n ¢l caso del agrupamiento jerdrquico, supone la supery 6n de lareas de

otros agentes y/o la jefatura de unidades organizativas de menor nivel jerdrquico. Supone

responsabilidad por ¢l adecuado resultado de las tareas gru ales.

3. Avanzada | Comprende al personal designado para desarrollar funciones profesionales o funciones y
servicios que implican la aplicacion de téenicas, de procedimientos o de normas j

especificas. Pueden suponer funciones de formulacion, desarrollo y/o coordina

proyectos y procedimientos de cierta relevancia y complejidad.

Por la indole de las responsabilidades implicadas se requiere formacién superior, con

falizaci ifica pertinente a las funciones a desarrollar y experiencia y

acreditadas.

En el caso del agrupamienta jerdrquico, pueden implicar funciones de jefatura y control en

unidades organizativas, o la supervision o coordinacién de grupos o equipos de trabajo de

especializag

igual o menor nivel v complejidad.
Comprende al personal designado para desarrollar funciones de planeamiento,
n. asi como funciones profesionales superiores de alta

4. Superior

asesoramiento _v/o_organizac
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2 que impli la participacion en la formulacién, propue:
soria 0 g piblicas especificas y/o de planes y programas de accion de
ma relevancia y complejidad ¢ impacto.
En el caso del agrupamiento jerdrquico. implica adicionalmente, funciones de direccion de .
utivo y/o control de unidades organizativas o grupos © equipos de trabajo de muy

El paso de un nivel a otro se efectiviza segin el cumplimiento de las pautas establecidas en el apartado

“crecimiento vertical ™.
Capitulo 5. GRADOS DE TRAYECTORIA

Art. 9°.- Cada agente municipal puede sumar grados de trayectoria a lo largo de su carrera como
empleado municipal, pudiendo transitar desde el grado 1 al grado 16 de trayectoria.

Art. 10°- El paso de un grado al siguiente se efectiviza cada 2 afios, en una fecha preestablecida del
aio. siendo necesario haber transcurrido un minimo de 2 ailos para el primer pase y sujeto al
cumplimiento de las pautas establecidas en el apartado “crecimiento horizontal™.

Capitulo 6. ESTUDIOS FORMALES

Art. 11°.- Los titulos obtenidos por los agentes son reconocidos de acuerdo a una escala y en
funcién de su afinidad con el puesto. Se reconocen los estudios formales de validez nacional, segiin el
articulo 115° inciso “g” de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206', 0 la que a futuro la reemplace.

Art. 12°- En todos los casos se considera el mdximo nivel porcentual correspondiente al
componente. En ningan caso se acumulan los porcentajes de los estudios formales alcanzados y las
inhibiciones. En este sentido, cuando un agente tiene maestria y titulo inhibido, se considera el porcentaje
correspondiente a la inhibicion, por ser este superior a la de la maestria.

Art. 13%- Tipos de titulaciones, descripcién y requisitos para su reco
Jabla 3 Titlaciones reconacidas
Nivel de estudios Descripcién Requisitos para su
reconocimiento
1. Oficios post primaria Contempla la_educacién de oficios post | Los oficios se reconocen

primaria, cuya duracién sea de 2 afos o cuando son afines al
equivalente y cuentan con validez nacional | puesto.

or resolucion.
La educacion secundaria se divide en dos | Se reconoce este nivel a
(2) ciclos: un (1} ciclo basico, de caracter | quienes hayan finalizado

comin a todas las orientaciones v un (1) | ambos ciclos y cuenten

2. Secundario:

! E1 Poder Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio de Educacion, es quien otorga la validez nagfonalde los titulos

v certificados de estudios.
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ciclo orientado, de cardcter diversificado
segln distintas dreas del conocimiento, del
mundo social v del trabajo.

con el titulo

correspondiente.

secundario
secundario

Oficios con
finalizado o
téenico

Contempla la educacion de oficios post
secundaria, cuya duracion sea de 2 afios o
equivalente y los secundarios técnicos,
cuya duracién es | aio mayor que el resto
de los secundarios y cuentan con validez

nacional por resolucion.

Los oficios o secundario
técnico se reconocen
cuando son afines al .
puesto.

Educacion superior:

4.1. Institutos de
educacion superior:

4.1.1.Escuelas
normales
superiores.
(Ens).

4.1.2.Institutos
superiores  de
formacion
docente (Isfd).

4.1.5.Institutos de
formacion
artistica (Ifa).

4.1.4.Institutos ~ de

formacion
técnica superior
(Ifts).
4.2. Instituciones de
educacion

universitaria:

La educacion superior se rige por la ley
24521, y comprende segin el art.133 de la
ley n° 26.206, b.o. 28/12/2006.
Generalmente conocidos como estudios
terciarios, o estudios técnicos de nivel
superior, sean de formacion docente,
humanistica, social, técnicoprofesional o
artistica.

Comprende los estudios finalizados en
universidades e institutos universitarios,
estatales o privados autorizados, en
concordancia con la  denominacién
establecida en la ley n® 24.521.

Los titulos de educacién
superior se reconocen
con porcentajes
diferenciados segn su
afinidad o no al puesto
en que se desempefia.
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5. Maestrias y doctorados

Seglin ley 25,754, las carreras de posgrado
—sean maestria 0 doctorado— deben ser
acreditadas por la Comision Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria. o
por entidades privadas que se constituyan
con ese fin y que estén debidamente
reconocidas  por el  Ministerio  de
Educacién, Ciencia y Tecnologia. Los
estdndares de las carreras de posgrado estén
establecidos por las resoluciones de
estandares RM 160/11 y RM 2385/15. Este
marco normativo caracteriza cada uno de
los tipos de carreras de posgrado, especifica
las particularidades que podrd adoptar el
plan de estudios y la carga horaria (segin el
tipo de carrera. el objeto de estudio, el
perfil de graduado y los requisitos de
admision), establece estandares y criterios a
considerar.

La Maestria tienc por objeto proporcionar
una formacién académica y/o profesional.
Profundiza el conocimiento  tedrico,
metodoldgico, tecnoldgico, de gestion, ©
artistico, en funcion del estado de
desarrollo correspondiente a una disciplina,
4rea interdisciplinaria o campo profesional
de una o mas profesiones. Para el egreso,
requiere la presentacion de un trabajo final
individual y escrito que podrd realizarse a
través de un proyecto, estudio de casos,
obra, produccion artistica o tesis, segin el
tipo de Maestria, cuya aprobacién conduce
al otorgamiento del titulo de “Magister”,
con especificacion precisa de una sola de
estas posibilidades: una disciplina, un drea
interdisciplinar, una profesion o un campo

de aplicacion.

Las carreras de
posgradodeben tener al
menos 700 horas reloj
de las cuales, un minimo

de 540 horas debe
destinarse  a  cursos,
seminarios y  otras

actividades de esa indole
las restantes, son
asignadas al trabajo final
u otras actividades
complementarias.
A efectos escalafonarios,
solo se reconocen los
titulos de maestria y
doctorado  alcanzados
cuando exista afinidad
con el puesto que se estd
desempeiiando, lo cual
es evaluado por el drea
de Recursos Humanos.

Capitulo 7.
Art. 14°.-

“2021 - Afio Internacional para la Eliminacion del Trabajo Infantil”
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de afinidad de titulos confeccionado a tal fin por las dreas técnicas de la Direccion de Recursos Humanos,
o la que la reemplace en el futuro.

Ar. 15°- En caso de cambio de puesto, se debe evaluar el titulo en funcién de la afinidad con el
nuevo puesto, v dejar de pagar el valor correspondiente al titulo anterior si corresponde.
Capitulo 8. INHIBICION DE TITULO

. 16°- El pago de adicional por inhibicién de titulo consiste en una contraprestacién que la

administracion municipal otorga a quienes desempefian determinados puestos, cuando el ejercicio
profesional particular resulta incompatible con los intereses municipales, que siempre deben prevalecer.

Ant. 17%- La inhibicién de titulo estd sujeta al puesto en que se desempeiia el agente, estando
estipulado en el perfil correspondiente si le corresponde o no la inhibicién de titulo. .
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA INHIRICION DE TiTULO

Art. 18°.- La inhibicion de titulo se otorga ante la incompatibilidad del ejercicio profesional
particular con el ejercicio de la funcién piblica, o bien que dicho ejercicio devenga perjudicial para la
propia administracion.

Art. 19°- Los puestos que conllevan inhibicién de titulo son establecidos por acte administrativo
del Dpto. Ejecutivo.

Art. 20°.- Debe acreditarse la incompatibilidad legal para ejercer de forma simulténea la profesién y
la funcion piblica para la Municipalidad de San Carlos de Bariloche. Se aplica en los casos en que la
dependencia Municipal donde se desempeiia el agente es el (nico agente de habilitacion, fiscalizacion y/o
control del territorio de la totalidad de las tareas desarrolladas por la profesion en cuestion. La persona
que desarrolla dicho puesto. debe ser unlca responsable de llevar adelante la habilitacién y/o fiscalizacién
y/o control del territorio municipal. Es decir que para el otorgamiento de la inhibicion de titulo deben
darse las dos condiciones: 1. que ¢l pmsln esté aprobado por acto administrativo del Dpto. Ejecutivo, y 2.
que no exista otra persona con la misma funcion y en el mismo sector que pueda desarrollar las tareas de

habilitacion y/o fiscalizacion y/o control.

TITULO UNIVERSITARIO CON INHIBICION
Art. 21°- Se trata del reconocimiento del titulo universitario y su inhibicién profesional para ejercer
fuera del ambito municipal. El valor de la inhibicion del titulo universitario serd un 100% superior al

porcentaje correspondiente al titulo universitario.

TITULO SUPERIOR CON INHIBICION
Art. 22°.- Se trata del reconocimiento del titulo té
ejercer fuera del &mbito municipal. El valor de la inhi
superior al porcentaje correspondiente al titulo técnico superior.

o superior y su inhibicién profesional para
n del titulo técnico superior serd un 100%
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Tituto 3. RETRIBUCIONES MENSUALIZADAS

Art. 23°.- El salario de los agentes se compone de un SUELDO BASICO, mds un porcentaje del
sueldo bisico que varia segin el agrupamicnto y nivel del puesto asignado, mds un porcentaje sobre el
sueldo basico en funcién del titulo y afinidad que presente cada agente para el puesto asignado, mds un
porcentaje sobre el basico por trayectoria. més la bonificacion por antigiiedad, y compensaciones
especiales por factores externos al puesto del agente, tales como fallo de caja, contexto laboraly jornada
laboral.

An, 24°.- En el caso de los factores externos, la compensacion se modifica ante la variacién de las
condiciones en las que se desempefia el agente.

Capitulo 9. SUELDO BASICO

Art. 25°.- Se establece un sueldo basico para todos los puestos del escalafén general, sobre el cual
se aplican los porcentajes de cada concepto.

Tabla 4. Composicion del salario

RETRIBUCION LABORAL =

SUELDO BASICO
+SUELDO BASICO X % correspondi al agrupami y nivel del puesto
+ SUELDO BASICO X % correspondiente al titulo que presente cada agente X % Zona fria

+ SUELDO BASICO X % correspondiente al grado de trayectoria
+ SUELDO BASICO X % correspondiente a la bonificacion por antigiiedad

+SUELDO BASICO X % de compensaciones no remunerativas de corresponder
Fallo de caja
Contexto laboral
Jornada laboral

CLAUSULA TRANSITORIA

i

Art. 26°.- El bésico es equivalente al de la categoria 16 correspondi al mes i
anterior al de la implementacion efectiva (primera liquidacian) del nuevo escalafon.
Capitulo 10.  AGRUPAMIENTO, NIVEL Y PUESTO

Art. 27°.- Cada puesto tendrd un suplemento porcentual sobre el sueldo basico, acorde al nivel y
agrupamiento en que se er el puesto que realiza, segin el siguiente cuadro:

Tabla 5: Asignacion porcentual por agrupantiento y nivel

Agrupamiento y nivel Nivel %
I Atencion al ciudadano

Inicial 15
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Medio 25
Avanzado 35
L inicial )
-:-élud Desarrollo social, economico y asistencia a la Medio 30
Avanzado 45

Superior 6O ;
Inicial 20
4 Desarrollo urbano Medio 35
Avanzado 45
Superior 60
Inicial 15
4. Gestion gubernamental Medio 25
Avanzado 40
Superior 60
Inicial 20
5. Inspeccion, verificacion y inador Medio 27
Avanzado 35
Superior 50
Inicial 20
6. M imiento y servicios gi al Medio 30
Avanzado 40
Superior 55
Seccién 90
o Division 100
@ Directivos Departamento | 120
Direccion B 140
Direccion A 155
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Capitulo 1. TiTULO. AFINIDAD E INHIBICION

Art, 28°.- Se abona un suplemento porcentual sobre ¢l sueldo basico en funcién del titulo, de su
afinidad respecto al puesto que reviste cada agente y de la necesidad de inhibir el mismo en funcién del
puesto que desempeiia. En todos los casos los porcentajes no son ¢ lables cuando se acredite mds de

un elemento componente del concepto a abonar. Cuando un agente tenga maestria y titulo inhibido, se
considera el porcentaje correspondiente a la inhibicion, por ser éste superior al de la maestria.

Tabla 6: Asignaciin porcentual por nivel de formacién alcenzado, afimdad de titndo ¢ whibcrin de tido

Nivel de formacién aleanzado, afinidad ¢ inhibicién %

1. Oficio post primario it
2 Secundaria

20

Oficio con secundario finalizado o secundario técnico

w
[N
(3

4. Educacién superior no afin 25
5; Educacidn superior i
6. Educacidn universitaria no afin 15
T Educaci6n universitaria 4;}
8. Maestria o Doctorado 50
9. Educacién superior con inhibicion .
10. Educacién universitaria con inhibicion -

Capitulo 12.  TRAYECTORIA

Art. 29°.- Se abona un suplemento porcentual sobre el sueldo bdsico en funcién del grado de
trayectoria de cada agente, el cual es equivalente a un 2% por cada grado, sujeto al cumplimiento de los
requisitos estipulados en el apartado MOVILIDAD HORIZONTAL.

Capitulo 13.  BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Art. 30°.- Es la retribucién que se otorga al personal en funcién de los afios de servicios
municipales, provinciales y nacionales debidamente reconocidos, de acuerdo a la siguiente escala:

“2021 - Afio Internacional para la Eliminacion del Trabajo Infantil”
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Tabla 7. Asignacion porceniual por antigiiedad

PROYECTO DE ORDENANZA

g BARILOCHE |
afl MUNICIPIO

No a la violencia de género Ni una menos |
(Ordenanza 3203-CM-20)

Antigiiedad en -
anos &

| 2%

2 4%

3 6% "

4 8%

5 12%

6 15%

7 18%

8 21%

9 24%

10 27%

1l 30%

12 32%

13 34%

14 36%

15 38%

16 40%

17 41%

18 42%

19 43%

20 44%

21 45%

22 46%

23 47%

24 48%

25 49%

26 50%

27 51%

28 52%

29 3%

30 54%
Art. 31°- El porcentual se aplicaré sobre el sueldo BASICO. A los efectos de la liquidacién, los
cambios en la escala se computardn anualmente a partir del mes subsiguiente a la fecha en que se hubiese
modificado la antigiiedad.
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Capitulo 14.  SUPLEMENTO POR ZONA

Art. 32°.- Corresponde al agente que presta servicios en forma permanente en las zonas que la
Provincia declara bonificables y consiste en un porcentaje del 40%, que se aplicara sobre los conceptos
remunerativos del salario.

TituLo 4.  HORAS CATEDRA

Art. 33°.- En aquellos casos en que la modalidad de liquidacion laboral es por “horas catedra”, el
monto resultante del puesto, titulo v trayectoria del agente se divide por 140 horas mensuales y se
multiplica por la cantidad de horas efectivamente desempeiadas. Dicho importe se multiplica por un
factor (“hora catedra) en base a la cantidad de horas asignadas, segn la siguiente escala:

Tabla 8: Asignactén porceninal por horas cdtedra

Cantidad de horas Yo
70 o menos 1.5

71a80 1.35

81a90 1.2

Mis de 90 1

TituLo 5. COMPENSACIONES ESPECIALES NO REMUNERATIVAS

Art. 34°.- Las compensaciones especiales no remunerativas estdn referidas al reconocimiento de
situaciones y condiciones externas al puesto de trabajo, sujetas a variacion, por lo que, si cambian las
condiciones, cambia el monto de acuerdo a las mismas. que puede ser menor o mayor al anterior.

Capitulo 15.  FALLO DE CAJA

Art. 35°.- El adicional por fallo de caja es de cardcter no remunerativo y se abona exclusivamente a
quienes desempefien ¢l puesto de “Cajeros™ o “Administrativos con mancjo de caja”, o aquellos puestos
que en un futuro fueran estipulados para la recepcién y custodia de dinero de contribuyentes o la entrega o
pago de dinero a proveedores y/o agentes municipales y que realizan cierres de caja en forma diaria, en
compensacion de su riesgo de reposicion por faltantes de dinero cobrado/ pagado.

Art. 36°%.- El adicional por fallo de caja se calcula, de acuerdo al movimiento mensual de caja de
cada usuario en el sistema de gestion municipal, dividido por 1000 (1/1000), con un limite maximo de
450 médulos fiscales y 50 modulos fiscales como limite minimo.

Art, 37°- El adicional por fallo de caja se abona a mes vencido, sujeto a la inexistencia de fallos de
caja. En caso que el faltante de caja fuera superior al adicional de fallo de caja del mes en curso, se imputa
a cuenta de fallos de caja futuros.
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Capitulo 16.  JORNADA LABORAL
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Art. 38°- Es el monto que se otorga a los agentes en funcién del tipo de jornada laboral en que
desempefian sus tareas. Las diferentes modalidades de jornada y horarios se definen por acto
administrativo del Dpto. Ejecutivo, sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo VII de la Ordenanza

137-C-1988.

Capitulo 17.  CONTEXTO LABORAL

Art. 39°.- El adicional de contexto laboral est4 asociado al ambiente normal y habitual en que
desempeia el/la agente. No se incluyen las variaciones circunstanciales de corto plazo de duracién. La
tipificacién del contexto es efectuada por un profesional del 4rea de Seguridad e Higiene.

Ari. 40°.- El adicional se establece en funcion de la siguiente tabla:

Tabla 9 Asignacién porcentual por coniexto

Espacio § %
laboral Espacio Contexto Contexto adicional
, Cubicrto y a. I2 Cé.lb:no ¥ ca:eff‘acc!onajos al 0
ca!efaccionado a. Z. Cu le_rto, calefaccionado en contacto a2 5
con sustancias el 100%
bl. Cubierto no calefaccionado en forma
: permanente sin contacto con bl 5}
Cubierto pero no S AT i .
b b sustanciasbiolégicas / quimicas / fisicas
calefaccionado =
b2. Cubierto no calefaccionado en contacto
X s b2 20
con sustancias el 100%
cl. Hasta 25% no cubierto cl 10
c No cubierto ¢2. Hasta 50% no cubierto c2 15
¢3. 100% no cubierto c3 20
dl. No cubierto el 25% y en contacto con
sustancias biologicas / quimicas / fisicas dl 20
25%
Ambiente con d2. No cubierto 50% y en contacto con & 30
d sustancias sustancias biolégicas / quimicas / fisicas
bioldgicas / d3. no cubierto al 100% y con sustancias a3 25
quimicas / fisicas biologicas / quimicas / fisicas el 25% =5
d4. No cubierto y en contacto con
sustancias biologicas / quimicas / fisicas d4 40
100%
2021 - Ao Internacional para la Eliminacion del Trabajo Infantil”
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Tiruwo 6. MECANISMOS DE MOVILIDAD

Art. 41°.- La movilidad es el mecanismo mediante el cual se estipula el crecimiento, la
transferencia y el desarrollo de los agentes en su ambito laboral. El nuevo escalafon municipal contempla
la movilidad vertical, la movilidad horizontal y el cambio de titulacién.

Capitulo 18.  MOVILIDAD VERTICAL

Art. 42°.- La movilidad vertical es el cambio de un puesto de un nivel a otro, con la consecuente
variacion salarial y contempla su incorporacién y aprobacién en el Plan anual de Cobertura de Vacantes
(PAC) y el presupuesto correspondiente.

Art. 43°.- La movilidad vertical puede generarse de las siguientes formas:

1. Por reecasillamiento vertical interno ascendente o cambio de funcién ascendente del drea, el cual
debe estar contemplado en el Plan anual de cobertura de vacantes realizado en forma interna, por la
direccion del drea y aprobado por las autoridades pertinentes. Este plan debe estar sustentado en las
necesidades del 4rea e implica el cambio de una persona de un puesto existente de nivel inferior a otro
de nivel superior. Los postulantes deben atravesar un proceso de evaluacion objetiva por parte de la
Direccién de Recursos Humanos. que permita verificar la adecuacion de las competencias y requisitos
que posee la persona con aquellos establecidos en el nuevo perfil del puesto. En caso de que mas de un
postulante supera el examen. se reencasilla a quien saque el mayor puntaje. La Direccion de Recursos
Humanos establece la metodologia de evaluacién.

. Por reecasillamiento vertical interno descendente o cambio de funcion. Implica el cambio de una
persona de un puesto existente de nivel superior a otro de nivel inferior que puede darse por distintos
motivos: recomendacion del Dpto. de Medicina Laboral, por determinacion de la Junta Examinadora
en un concurso. por pase voluntario del agente, entre otros. Los agentes deben atravesar un proceso de
evaluacién objetiva por parte de la Direccion de Recursos Humanos, que permita verificar la
adecuacion de las competencias y requisitos objetivos que posee la persona con aquellos establecidos
en el perfil del puesto destino.

(S

3. La promoci6n vertical, que se realiza por apertura de vacantes a todo el Municipio. En este caso, se
realiza la seleccién a cargo de la Direccion de Recursos Humanos o quien reemplace en el futuro, en
base a las herramientas pertinentes segin el perfil del puesto.

Capitulo 19.  MOVILIDAD HORIZONTAL

Art. 44°.- La movilidad horizontal es la posibilidad de crecimiento al grado inmediatamente
posterior de la escala. Se efectiviza ante el cumplimiento, durante 2 afios consecutivos y en forma
simultanea, de los siguientes requisitos:

1. Créditos de capacitacién obtenidos por el agente, estipulados segin el nivel y agrupamiento.
2. Ausencia de sanciones estatutarias.

3. Evaluaciones de desempeiio positivas.
“2021 - Afio Internacional para la Eliminacion del Trabajo Infantil”
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Art. 45°.- La promocién horizontal se efectiviza el 1 de Julio de cada afio y contempla todas las
novedades efectivizadas hasta el 31 de diciembre del afio previo.

Capitulo 20.  CAMBIO DE TITULACION

Art. 46°.- En caso de acreditacion de finalizacion de estudios formales se puede modificar el
porcentaje correspondiente al nivel educativo.

Art. 47°.- Adicionalmente, por el traspaso de un puesto en que los estudios finalizados no son afines
a otro en que lo son y viceversa, se modifica el porcentaje correspondiente segan lo detallado en el punto
TITULO, AFINIDAD E INHIBICION.

Capitulo 21.  CAPACITACION

Art, 48°.- A efectos de poder avanzar al grado de trayectoria siguiente, cada agente debe cumplir
una cantidad de créditos de capacitacion cada 2 aiios.

Art. 49°.- Cada agrupamiento tiene una cantidad de créditos de capacitacién minimos, segun el
siguiente detalle:

Tabla 10: Créduos de capaciacion por agriupamiento

Agrupamiento Cantidad de créditos

por grado (dos afios)
1. Atencion al ciudadano 30

2. Desarrollo social, econémico y asistencia a
la salud 30
3. Desarrollo urbano 30
4. Gestion gubernamental 30
5. Inspeccion. verificacion y examinador 30
6. Mantenimiento y servicios generales 25
7. Jerarquico 50
Art. 50°.- Frente a un cambio de agrupamiento desde el Gltimo paso de grado de trayectoria, se

mantienen los créditos acumulados debiendo cumplimentarse la totalidad de créditos requeridos por el
nuevo agrupamiento.

An. 51°.- Si a partir de la incorporacién de nuevas tecnologias o herramientas o cambios en las
reglamentaciones, existieran puestos 0 agentes que requieran un nimero mayor de horas de capacitacion
iecucion del servicio. que exceden el minimo de créditos para ese

obligatorias para la correcta ej
re

MARCGETAREE
ele de Gabinew
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agrupamiento, la cantidad de horas obligatorias para ese puesto se convierten en el nimero minimo de
créditos.

Art. 52°.- El Municipio, en conjunto con la entidad sindical, deben facilitar, en forma directa 0 a
través de otros mecanismos (organismos, portales, gremios, universidades, etc.), las capacitaciones
necesarias para alcanzar los créditos requeridos.

Art. 53°- En el caso de que la Municipalidad no ofrezca la totalidad de los créditos requeridos para
el pase de grado de un agente en ¢l término de los dos afios, la Direccién de Recursos Humanos otorgard
aquellos créditos que no hayan sido facilitados.

Capitulo 22, TIPOS DE CREDITO DE CAPACITACION

Art. 54°.- Existen difé tipos de capacitaciones para cada puesto, lo que determina la cantidad
de créditos que representan g

Tabla 11: Tipos de capacnacion v créduos

Tipo de capacitacion Descripeion Crdéditos
1. Segln 1.1. Obligatorios: Son  aquellos  cursos  que || hora de
obligatoriedad promueven el conocimiento v la | capacitacion, es igual
actualizacién vinculada al puesto [a 1 crédito  de

de trabajo, favoreciendo la | capacitacién
obtencion de habilidades y
destrezas  requeridas para el

mismo.
1.2. Obligatorios Son aquellos cursos que los jefes | | hora de
priorizados priorizan al momento de la [ capacitacién, es igual

evaluacién, entre los cursos [a 1 crédito de
obligatorios para el puesto. El | capacitacion
cumplimiento de estos cursos, es
contemplado al momento de las
evaluaciones.

Hasta tanto no se hayan
cumplimentado los Cursos
obligatorios priorizados, no se

computardn los créditos
correspondientes  a los cursos
optativos.
1.3. Optativos o de | Son aquellos cursos que se |1 hora de
desarrollo refieren al potencial de desarrollo | capacitacién, es igual

futuro _de los agentes y no
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necesariamente a las tareas que [a 0,5 créditos de
desarrolla actualmente. capacitacion
Por Son los cursos que se |l hora de
agrupamiento y | corresponden con el | capacitacién, es igual
nivel agrupamiento vy nivel en lafa 1 crédito de
carrera vertical del puesto. capacitacién

.2, Por fase de [ Son aquellos cursos que se || hora de
trayectoria vinculan con las evaluaciones de | capacitacién, es igual

desempefio y promueven la|a 1 crédito de
mejora en los conocimientos, | capacitacion
habilidades y actitudes del agente

en el puesto de trabajo.

2.3. Por Son los que se corresponden con | | hora de
comy iz conocimi . habilidades o | capacitacion, es igual
especificas actitudes especificas del puesto |[a | crédito de

de trabajo que se requieren | capacitacion
desarrollarse.  Cada nivel de
competencia requiere un tipo de
capacitacion también especifica.

Se acumulan créditos de

FUENTES DE CREDITOS DE CAPACITACION

CURSOS INTERNOS O EXTERNOS:

Institutos gubernamentales

ion por la

Cursos ofrecidos y certificados por el area de formacién de la MSCB.

Colegios y asociaciones profesionales.

Institutos de formacion laboral reconocidos
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Art. 56°.- En todos los casos, los cursos deben ser avalados por el drea de Desarrollo de la MSCB.

de 1a Direccién de Recursos Humanos. o quien a futuro la remplace, y los agentes deben presentar los
certificados de aprobacion. El drea de Desarrollo es la responsable de confirmar la pertinencia del curso
en relacion al puesto de trabajo, asi como la cantidad de créditos que el mismo otorga.

EDpucacioN FORMAL
Art. 57°.- Se otorgan créditos de capacitacion por la aprobacion de:

1. Cada afio de estudios primarios y/o secundario finalizado.

2. Materias anuales o cuatrimestrales de carreras de oficio, terciarias y/o universitarias con validez
nacional, siempre que las mismas se relacionen con el puesto de trabajo.

Art. 58°.- La cantidad de créditos a otorgar por las materias o afios de estudios formales finalizados,
se establece por reglamentacién.

FORMADOR INTERNO
Art. 59°.- Se reconoce el desempefio como capacitador en la MSCB, a razén de una Unica vez en
forma anual por curso impartido, siempre que el puesto de la persona no sea el de capacitador/a o esta sea
una tarea habitual dentro de sus funciones.

EXCEDENTE DE CREDITOS ACUMULADOS
Art. 60°.- En el caso en el que los créditos de capacitacion obtenidos superen la cantidad requerida
para la promocién de tramo, los mismos seran tratados como excedente y serdn reconocidos en un
cincuenta por ciento (50%) para el periodo de promocion siguiente, siempre y cuando se hayan aprobado
los cursos obligatorios correspondientes al puesto.

PERIODO PARA LA ACUMULACION DE CREDITOS
Art. 61°.- Los créditos acumulados se computardn anualmente, siendo la fecha de corte el 31 de
diciembre para poder ser computables al 1 de julio siguiente.
Capitulo 24.  DESeMPERO

Art. 62°.- Las evaluaciones de desempeifio se aplican a todas y todos los agentes municipales en
forma anual. La Direccién de Recursos Humanos establece la metodologia, que debe ser aprobado por
acto administrativo del Dpto. Ejecutivo.

Tiuo7. SOBRE ~ EL REENCASILLAMIENTO  (CLAUSULAS
TRANSITORIAS)

Art. 63°.- Se establece el mecanismo de reencasillamiento de los agentes municipales para la
asignacion de su ubicacién en el nuevo escalafon municipal. El reencasillamiento se aplica dnica y
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exclusivamente a al personal existente en el Municipio a la fecha de entrada en vigencia de la presente,
excluyendo a las y los agentes que ingresan a partir del dia siguiente a la fecha mencionada.

Art. 64°.- El mecanismo de reencasillamiento es el resultado de la conjuncién de 3 factores:
4. Puesto asignado

5. Grados de trayectoria

6. Estudios formales alcanzados

Capitulo 25.  ASIGNACION DEL PUESTO

Art. 65°.- Cada autoridad superior asigna preliminarmente el puesto a cada agente a cargo, en
funcion de las tareas que actualmente realiza, las cuales se deben corresponder con las descriptas en el
perfil del puesto asignado. En ningiin caso se asigna al agente a un puesto que no se corresponda con las
tareas estipuladas en el perfil. Dicha asignacion debe ser validada por la cadena de mando, hasta el
maximo nivel de autoridad politica de la Secretaria.

Art. 66° .- De contar con todas las aprobaciones, podran existir las siguientes situaciones:

1. El agente queda asignado con un puesto cuyo nivel salarial sea superior al actual: Aquellos
agentes que sean asignados a un puesto cuyo nivel salarial sea superior al actual, deben demostrar
fehacientemente las competencias requeridas para el cumplimiento de las funciones estipuladas
en dicho perfil. Para ello se realiza una evaluacién objetiva a efectos de verificar que el agente
cuenta con las competencias requeridas para llevar adelante las funciones detalladas en el perfil
del puesto de nivel superior. En caso de no aprobar el examen, la autoridad superior
correspondiente debe reasignar al agente a un puesto de igual nivel que el actual. El agente queda
confirmado en el nuevo puesto asignado cuando aprueba el examen desarrollado por la Direccién
de Recursos Humanos junto al sector. En caso que la persona haya sido evaluada en el mismo
puesto en el momento del ingreso no es necesaria la evaluacion.

2. Elagente queda asignado con un puesto de igual nivel al actual.

3. El agente queda asignado con un puesto cuyo nivel salarial es inferior al actual, en cuyo caso se
aplica el suplemento por reencasillamiento.

Capitulo 26.  GRADOS DE TRAYECTORIA

An. 67°.- Se aprueba por Unica vez y con cardcter excepcional al momento del reencasillamiento en
el nuevo Escalafon Municipal, el esquema de reconocimiento de grados adicionales por trayectoria de
acuerdo a la cantidad de afios de antigliedad de los empleados a la planta transitoria o permanente de la
Municipalidad de San Carlos de Bariloche, segiin la siguiente férmula y con un méximo de 15 grados:

Grado= Afios de antigiiedad dividido tres (3).

En aquellos casos que el resultado sea un nimero decimal, se redondea para abajo.
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Art. 68°.- El reconocimiento de grados de trayectoria adicionales no implica pago de
compensacion inicial, sino el grado de trayectoria a partir del cual se inicia la carrera horizontal en el
momento del reencasillamiento en el nuevo escalafon municipal.

Capitulo 27.  ESTUDIOS FORMALES ALCANZADOS

Art. 69°.- En funcién de la relacién entre el titulo de cada agente y el puesto asignado, le o
corresponde un valor porcentual por el componente “Estudios alcanzados™ segin lo estipulado en el
apartado: TITULO, AFINIDAD E INHIBICION.

Art. 70°.- Cuando al agente presente fuera de término un titulo obtenido con anterioridad a la
implementacion del escalafon. y. producto del previo reencasillamiento le corresponda un adicional de
reencasillamiento, la diferencia del valor del titulo se compensara con el adicional mencionado.

Capitulo 28.  ADICIONAL POR REENCASILLAMIENTO (DIFERENCIA REENCASILLAMIENTO)

Art. 71°.- La diferencia entre el valor salarial ativo correspondi al nuevo (con
excepeion del valor del adicional de fallo de caja) y la situacion actual, cuando ésta Gltima es superior a la
futura, se abona como:*Adicional por reencasillamiento”, que se compone de:

1. Monto fijo remunerativo, ajustable por paritarias.

2. Asignacion a cuenta de futuras promociones verticales. La diferencia salarial generada por el
crecimiento vertical absorbera inicialmente dicha asignacién y cuando ésta haya sido absorbida
en su totalidad volverd a generar un aumento salarial.

Art, 72°.- Cuando el valor correspondiente al nuevo escalafon fuese superior al sueldo actual, la
diferencia se ird abonando de acuerdo a un plan establecido por acto administrativo del Dpto. Ejecutivo,
en funcion del presupuesto y disponibilidad de fondos.
Capitulo 29.  ADICIONALES ESPECIALES DE REENCASILLAMIENTO (FALLO DE CAJA - CONTEXTO -
JORNADA)
FALLO DE CAJA

Art. 73°.- El adicional que se percibe actualmente por fallo de caja pasa a un concepto
remunerativo especial denominado: adicional por “reencasillamiento de fallo de caja” y se aplicara a
los/las agentes que actualmente lo perciben.

CONTEXTO
Art. 74°.- Cuando el valor del adicional actual de insalubridad multiplicado por 1,40 de zona fria, es

superior al valor del adicional de contexto futuro, la diferencia quedara cn el “ADICIONAL POR
REENCASILLAMIENTO DE CONTEXTO", el cual serd NO remunerativo y ajustable por paritarias.

Art, 75°.- En caso de que el agente tenga a futuro un cambio de contexto, dicho adicional se
ajustar4 al nuevo valor de contexto correspondiente, en mas 0 en menos.
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JorNADA

Art. 76°.- Se crea el “ADICIONAL POR REENCASILLAMIENTO DE JORNADA” no
remunerativo y ajustable por paritarias, para las situaciones en las que el sector cuente con
compensaciones actuales por trabajo completo y que por razones de servicio deba exceder las 35 horas .
semanales.

CoMPENSACION CONTEXTO + JORNADA

Art. 77°.- En los casos a los cuales se aplica el art. 73° precedente, la diferencia entre los totales
actuales de ambos conceptos (jornada y contexto) y los futuros, se imputardn como ADICIONAL POR
REENCASILLAMIENTO DE JORNADA y se mantendrn mientras que se conserve la jornada y el
contexto que les dieron origen. ’

An. 78°.- En funcién de la facultad de direccion y organizacién administrativa de la icipalidad
los y las agentes municipales deben encuadrarse y cumplir con la modalidad de jornada de trabajo que
requiera su puesto o cada sector, con la correspondiente compensacién de acuerdo a la reglamentacion
que establezca el Departamento Ejecutivo para cada jornada.

Losert Emesto
Secretario General
SOYEM - BARILOCHE
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